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Turk Hukukunda
Yeni Cozum Arayist:
Arabuluculuk

| ® is uyusmazliklarinda arabuluculuk miessesesi
Ocak 2018'de devreye giriyor

| ® Arb. Av. Mehmet Akugur’
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Arabuluculuk miiessesinin temeli Anadolu cografyasmda ahilik
kiiltiiri fle atilmistir. Bu da gosteriyor ki, arabuluculuga benzer
yontemlerin uygulamgi Tiirk toplumunda ok eskiye dayani-
yor. O dénemlerde anlagamayan taraflar, arabulucu olarak
toplumun jleri gelenlerinden birine giderek uyusmazlikla-
rini ¢Gzmeye gahgirlardi. Bu geleneksel arabuluculuk yéntemi
glinlimiiziin degisen sartlari ve ihtiyaglari dogrultusunda kabuk
degigtirmig, ihtiyaglara cevap verebilecek bir sekle déniistii-
riilerek gerekli altyap: diizenlemelerinin hukukumuzda yer
almasiyla “modern arabuluculuk yontemi” haline getirilmigtir.

Modern arabuluculuk ydntemi, yarg yiikiiniin agichigin-
dan yarginmn gérevini geregi gibi yerine getirememesinin bir
sonucu olarak ilk defa ABD’de isgi-isveren uyusmazhklarida
uygulanmaya baglammis. Daha sonra arabuluculuk miiesse-
sesi daha kurumsal bir hale getirilerek bagta ticari uyusmaz-
liklar olmak {izere diger uyugmazliklarmn ¢dziimde de etkili bir
sekilde kullanilir olmustur.

Giiniim{izde, arabuluculuk miiessesi sadece ABD’de degil,
Gin, Japonya, Kore gibi Uzak Dogu Asya iiikelerinde, Avrupa
Birligi'ne liye iilkelerde, Ingiltere, Avustralya ve Kita Avrupas
iilkeleri gibi pek ¢ok yerde yaygin bigimde kullanilmaktadr.

Bizde ise “Hukuk Uyugmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu”
ile 2012 yihnda hukuk sistemimize dahil oldu ve ilgili kanun ile
hukuki bir gergeveye oturtularak ¢ok daha giiclii ve etkili bir
miiessese haline getirildi.

Arabuluculuk Kanunu’nun kabuliinden bu yana arabulucu-
lugun {ilkemizdeki yeri giderek artmis ve bugiine kadar 20 bine
yakm uyusmazhk arabuluculuk ile ¢6ziime kavugmugtur. Bu
durumda arabuluculukta saglanan bagar1 oram yiizde 90’dur.
Ulkemizde mahkemelerin is yiikii ortada. Adli Sicil ve Istatistik
Genel Miidirliigii' niin verilerine gére 2015 yili icerisinde mah-
kemelere gelen davalarin ancak yiizde 61i sonuglandirilabilimis.

6325 sayili Arabuluculuk Kanunu’nun kabuliinden sonra
12,10.2017 tarihli ve 7036 sayili "I Mahkemeleri Kanunu” ile
yapilan degisikliklerle, i hukukundan dogan birgok uyusmaz-
ifin énce arabuluculuga gotiiriilmesi zorunlu hale geldi.

Zorunlu arabuluculuk uygulamasinin éncelikle is huku-
kundan dogan uyugmazhklar icin getirilmesinin nedeni ise
yapilan arabuluculuk uygulamalarinin yiizde 90°1nin konusu-
nun iy hukukundan kaynaklanan uyugmazliklardan olusmasidir,

Is Uyusmazliklarinda Yargiya Yeni Nefes

Ocak 2018'de is uyusmazliklarinda arabuluculuk miiessesesinin
siirece girmesi, yilda 400 bin adet is davasinmn arabuluculuk
nezdinde ¢dziim arayigim saglayacaktir. 2016 yilr adli istatis-
tik bilgilerine gére, ilk derece mahkemelerinde is davalari-
nin goriilme siiresi ortalama 438 giindiir ve temyiz ile birlikte
bu stire iki yilr agmaktadir. Bu veriler ortadayken arabulucu-
lugun yargiy1 rahatlatacak énemli bir nefes olacag agikardir.
Is kazasi veya meslek hastahigindan kaynaklanan maddi ve/
veya manevi tazminat talepleri disinda bireysel veya toplu is
sozlesmelerine dayanan ise iade dahil tiim uyugmazhiklarin
Ocak 2018 itibariyle arabuluculuga gitmesi zorunlu hale gel-
migtir. Igte bu zorunluluk kapsamina fs Kanunu disinda Basin
Is Kanunu, Deniz fs Kanunu, hizmet sézlesmelerine tabi cali-
sanlar ve kamu personeli de dahil edilmistir.

Boylelikle; kidem tazminati, jhbar tazminat, kétii niyet taz-
minati, egitlige aykirihk tazminati, sendikal tazminat, mobbing
tazminaty, iicret, prim, ikramiye, fazla mesai iicreti, yillik izin
licreti, hafta tatili icreti, ulusal bayram ve genel tatil Gicreti ve

benzeri alacaklar mahkemeden 6nce arabuluculuk nezdindeki
goriigmelerde taraflarin serbest iradeleri ile ¢dziime kavugtu-
rulmaya caligtlacaktir. Taraflar ilgili uyusmazhklara dair kendi
iradeleri ile karar veremezlerse, uyusmazhklarn ¢6ziimii icin
her zaman mahkemeye bagvurabileceklerdir.

Tarafsiz ve bagimsiz bir arabulucu nezdinde yapilacak
¢oziim arayiglarinda arabulucu ilgili son yasal degisikliklerle
taraflar talep eder ise ¢dziim dnerisinde bulunabilecektir,
Boylelikle sonuca daha da yaklagilmis olacaktir.

Is uyugmazhiklarinda arabulucu, gérevlendirildigi tarihten
itibaren ti¢ hafta icinde siireci olumlu ya da olumsuz olarak
sonuglandinr, Zorunlu hallerde bu siire ancak bir hafta daha
uzayabilir. Arabuluculukta gegirilen siirelerde zamanagimin
durur, hak diisiiriicii siireler islemez.

Taraflardan birinin gecerli mazereti olmadan ilk toplantiya
kattlmamas: durumunda, katilmayan taraf davada kismen veya
tamamen hakh ¢iksa bile yargilama giderlerinin biitiiniinden
sorumlu tutulur, Bu taraf lehine vekalet {icretine hilkmedilmez.

Neden Arabuluculuk Tercih Edilmeli?

* Arabuluculuk, taraflarin kendi iradelerine uygun bir sekilde
anlagmaya varmalarina imkan tamr. Mahkeme tek bir karar
verebilecek iken, arabuluculukia her bir tarafin memnuni-
yetini saglayabilecek ¢ok farkl ¢ozlim segeneklerine ulagil-
mast miimkiindiir.

*Yargilamada bir kazanan ve bir kaybeden vardir.
Arabuluculukta ise her bir taraf kazandi igin siirecin kaybe-
deni yoktur. Bu durum da taraflar arasinda diismanligin azal-
tilmasina, uzun siireli is iliskileri ve kigisel iligkilerde yasanan
sorunlarin agilarak devamhligin saglanmasma hizmet eder,

* Arabuluculuk, yargilamada uyulmas: gereken prosediire (usul
kurallari) tabi degildir. Bu nedenle de mahkemeden cok daha
kisa siirede, uyugmazliklarin ¢oziime kavugturulmas: sagla-
nir. Kaldi ki, Tiirkiye uygulamasinda arabuluculukla ¢éziim-
lenen uyugmazliklarin yiizde 551 bir giinden kisa siirede,
yiizde 33'li ise bir glinde tamamlanmgtir.

* Arabuluculukta yargilamanin aksine avukat, bilirkisi, harg gibi
yargl masraflarma katlamlmak zorunda kahnmadan ekono-
mik sekilde bir ¢6zim elde edilmesine ¢ahgihr. Ormegin 300
bin TL tutarinda bir uyusmazhk dava yolu ile yaklasik 42 bin
TL’lik yargilama masrafi dogurabilecekken, arabuluculukta
toplam masraf tutan yaklagik 12 bin TL tutarindadir.

* Yargilantada aleniyet (agiklik) ilkesi mevcut iken, arabulu-
culukta gizlilik ilkesi esastir. Boylelikle taraflar arasindaki
uyusmazligim konusu, sebepleri, sunulan belgeler, ¢ziim
tnerileri ve varilan ¢oziimlere dair hususlar gizlidir. Bu
hususlar ileride clasi bir mahkeme siirecinde delil olarak
ileri sliriilemeyecegi gibi taraflar arabulucudan taniklik
etmesini isteyemez.

* Yapilan son degisikliklerle, uyugmazliklarda hukuki olmayan
teknik kenularin ¢ézlimlenmesinde, uzmanlarm arabulucu
ile birlikte arabuluculuk siirecinde gorev almasmn yolu
acilmigtir.

» Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin uzlasarak bir sonuca
varmalari halinde diizenlenen s6zlegme, taraflar icin hukuken
baglayicidir. icra edilebilirlik gerhi iceren sozlesme “mahkeme
karary” niteligindedir. Yapilan son degisikliklerle, taraflar ve
avukatlar1 ile arabulucunun birlikte imzaladiklari sézlesme,
icra edilebilirlik serhi aranmaksizin mahkeme karari niteli-
ginde sayilir. ©




